Lebenshilfe

im Kreis Pinneberg

YO ROTA
C Natarlich inklusiv.

Datenschutzinformationen fiir Bewerbende

Liebe Bewerbende,

wir freuen uns Gber |hr Interesse an unserem Unternehmen. Gemal den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit Gber die Verarbeitung der von lhnen im
Rahmen des Bewerbungsprozesses libermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten
und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang liber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachste-
hende Informationen zur Kenntnis.

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie der Datenschutzbe-
auftragten

Verantwortlicher:

Stiftung Lebenshilfe Siidholstein
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn
Telefon: 04121 -47 56 880 Telefax: 04121 - 47 56 88 29 E-Mail: stiftung@lebenshilfe-pi.de

Lebenshilfe fiir Menschen mit Behinderung im Kreis Pinneberg gemeinniitzige GmbH
Ramskamp 70, 25337 Elmshorn
Telefon: 04121 -4756 880 Telefax: 04121 -47 56 88 29 E-Mail: info@lebenshilfe-pi.de

Lebenshilfewerk Pinneberg fiir Menschen mit Behinderung gemeinniitzige GmbH
Rellinger Stralle 55, 25421 Pinneberg
Telefon: 04101-54060 Telefax: 04101 - 54 06 300 E-Mail: info@lhwfbm.de

Vertreten durch den Vorstand / Geschaftsflihrer Michael Behrens

Die drei Gesellschaften arbeiten in der Erbringung ihrer Leistungen eng zusammen. Dies betrifft auch die Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten. Die Gesellschaften haben den Zweck und die Mittel dieser Verarbei-
tung gemeinsam festgelegt und sind hierfiir gemeinsam verantwortlich (Art. 26 DSGVO).

Flr die Betroffenen ist eine gemeinsame Anlaufstelle benannt:
Erreichbarkeit: Tel.: 04101 —54 06 — 799
E-Mail: Informationssicherheit@lebenshilfe-pi.de

Datenschutzbeauftragter:

Tim Glnther

Jahne und Glinther Rechtsanwalte PartGmbH
BottcherstraRe 7, 30419 Hannover

Ruf 0511 279449-00 | Fax 0511 279449-01
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2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen Daten-
schutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fir die Entschei-
dung iber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei
Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von
Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kdnnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur Erfillung rechtlicher
Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten Rechtsanspriichen gegen
uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispiels-
weise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Erteilen
Sie uns eine ausdrickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwe-
cke, ist die RechtmaRigkeit dieser Verarbeitung auf Basis |hrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fir die Zukunft, widerrufen werden.

Kommt es zu einem Beschaftigungsverhiltnis zwischen lhnen und uns, kdnnen wir gemaR Art. 88 DSGVO i. V.
m. § 26 BDSG die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsver-
héltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnis-
ses oder zur Austibung bzw. Erflillung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder
Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

3. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies kénnen allgemeine
Daten zu lhrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und
Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusam-
menhang mit Ihrer Bewerbung tGbermitteln.

4. Empfanger der Daten

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmensverbundes ausschlieflich an die
Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw.
zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benétigen.

Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

5. Dauer der Datenspeicherung

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fiir die Entscheidung (iber Ihre Bewerbung erfor-
derlich ist. lhre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach
Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht
eine langere Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten
dariber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Auslibung oder Vertei-
digung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fiir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, spei-
chern wir diese nach Maligabe |hrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis, Ausbildungsverhalt-
nis oder Praktikantenverhaltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulassig, zundchst weiterhin ge-
speichert und anschlieBend in die Personalakte tberfihrt.
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6. Betroffenenrechte

Sie haben folgende Rechte gegenliber uns:

¢ ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenlber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die
Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen (Art.
7 Abs. 3 DSGVO);

¢ Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 15 DSGVO);

¢ unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbe-
zogenen Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO);

e die Loschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 17 DSGVO);

¢ die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen (Art. 18 DSGVO);

¢ |hre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und ma-
schinenlesebaren Format zu erhalten (Art. 20 DSGVO)

¢ sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren (Art. 77 DSGVO), wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verar-
beitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbescha-
det eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.
Die Anschrift der fiir unser Unternehmen zustandigen Aufsichtsbehoérde lautet:

Unabhangiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein
Postfach 71 16 | 24171 Kiel

7. Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1S. 1
lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaf} Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer be-
sonderen Situation ergeben.

Maochten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail widerspruch@Ilebenshilfe-
pi.de, ein Schreiben oder ein Fax.

8. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezogenen Daten zu
machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fiir die Entscheidung liber eine Bewerbung bzw. einen Vertrags-
abschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personen-
bezogenen Daten bereitstellen, kdnnen wir keine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen lhrer Bewerbung nur solche personenbezogenen Daten anzugeben,
die zur Durchfihrung der Bewerbung erforderlich sind.
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